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  上海市全科医师规范化培训社区基地 

  上海市住院医师规范化培训社区教学基地 

   上海市中医药大学社区卫生服务实践示范教学基地 

 上海觉群文化基金会生命关怀实践基地 

 复旦大学公共卫生硕士现场教学基地 

 河南大学护理学院研究生培养基地 

 上海市公益基地 

教学基地 

• 获得上海医学科技奖成果推

广奖1项，上海市社区卫生奖

1项、上海市中医药科技奖社

区卫生奖1项。 



难点和建议 
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难点（内部） 

医生喜看病爱诊疗 
教学压力大无激情 

教学内容不规范 
师资差异非常大 

非专业教学医院 
绩效制度受约束 

教学目标不明确 
教学方式无定式 



优势 

培训 定位 

互通 医院 

二三级缺少中医全科思维 
不重视内部中医全科建设 

缺乏对社区基地统一规范 

尤其是教案和形式的统一 

缺少二三级师资下沉社区 

社区师资参与二三级带教 

中医全科定位的明确 

全国守正创新的发展 

难点（外部） 



建议 

前期培养理念，中期培养技能 

后期培养内涵，出站做好家医 

统一教案、同质化培训 

提高师资荣誉感和教学能力 

社区重视带教，内部挖掘激情 

省市级统一规划，完善培训大纲和具体任务 



中心注重对医护人员的规划和培养 



中心做法 
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促使教学工作做细，做实，切
实按照标准化、规范化开展带
教，传承全科服务思维，使学
员学有所得、学有所思、学能
致用。 



探索互联网、中医药医养融合、探索中医安宁疗护，立项上海市家庭医生示

范岗、上海市卓越中医全科医师人才、上海市特色诊疗等多个项目； 

探索社区自己的带教教案撰写，联合10多家社区已经整理出20余篇社区医务

人员自己撰写的社区教案； 



守正社区中医 
           创新全科发展 
                  谢谢各位同仁 


