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效果评估-满意度 



教学实践 
上海市结业综合考核内容（以内科为例） 

考站 考核形式 培训 

综合知识 机考 

X线、心电图等辅助结果判读 机考 规培办组织集中培训 

病史采集 床旁 基地组织专科培训 

体格检查 床旁 规培办组织集中培训 

病例分析 口试 基地组织专科培训 

临床操作 模具上操作 规培办组织基地培训 

？ 



“翱翔”计划 
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项目实施-工具  
 
 
 



项目实施 
月度执行 

专科出题 
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项目复盘 



项目调整 
对全体住院医师/老师进行调研，收回问卷254份（215位住院医师、39

位老师）。根据调研结果，对项目作出如下调整： 
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项目实施 
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基地组卷 试卷审核 学生考试 基地复盘 

项目实施 



项目预期 

自信心提升 

学习积极性 

适应考试形式 



数据分析-结业人员 
• 2019年7月出站的住院医师 

• 94人 
研究对象 

• 2019年结业考综合知识分数 

• 3次“翱翔”考试分数 
研究数据 

• 描述统计（集中量与差异量） 研究方法 
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