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什么是学习？ 

    知识和技能不是通过教师传授得到！   

而是学习者在一定的情境即社会文化背景下，借助其他人

（包括教师和学习伙伴）的帮助，利用必要的学习资料，

通过意义建构的方式而获得 

“情境”、“协作”、“会话”和“意义建构”是学习环

境中的四大要素。 
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课程质量的保证---从教案抓起 

最初的idea • 场景描述 

• 病人状态 

• 场景目标 

• Debriefing要点 

      导师版 

• 场景描述 

• 场景布置 

• 特效化妆要求 

• 模拟人设置 

      S.O.S.版 

• 场景描述 

• 角色及其情绪表演要求 

• 必要台词 

• 角色在情景中的作用 

      角色扮演版 



课程质量的保证---从教师抓起 



课程质量的保证---评估 
 

第二阶段模拟教学 教师及学员评估差异统计分析 

 

  主观感受   

  很差 较差 一般 满意 很满意 总数 

教师组 

人数 

0 0 1 9 3 13 

0.00% 0.00% 7.69% 69.23% 23.08% 100.00% 

学生组 

人数 

0 0 2 17 39 58 

0.00% 0.00% 3.45% 29.31% 67.24% 100.00% 

表 1：对于模拟教学理论部分授课情况的评估 

  主观感受   

  很差 较差 一般 满意 很满意 总数 

教师组 

人数 

0 0 1 7 5 13 

0.00% 0.00% 7.69% 53.85% 38.46% 100.00% 

学生组 

人数 

0 0 10 16 32 58 

0.00% 0.00% 17.24% 27.59% 55.17% 100.00% 

表 2：对于模拟实践部分授课情况的评估 

  主观感受   

  很差 较差 一般 满意 很满意 总数 

教师组 

人数 

0 0 0 4 9 13 

0.00% 0.00% 0.00% 30.77% 69.23% 100.00% 

学生组 

人数 

0 0 4 18 36 58 

0.00% 0.00% 6.90% 31.03% 62.07% 100.00% 

表 3：对于模拟教学总体授课的评估与感受 

  主观感受   

  很差 较差 一般 满意 很满意 总数 

教师组 

人数 

0 0 2 6 5 13 

0.00% 0.00% 15.38% 46.15% 38.46% 100.00% 

学生组 

人数 

0 0 10 16 32 58 

0.00% 0.00% 17.24% 27.59% 55.17% 100.00% 

表 4：对于教师数量、器械数量与学生数量的配比满意率 

 

各期课程模块数与平均师生比的统计 

 

 

 

 

教师团队稳定性及成长性示意图 
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引入反馈评估后近期第一阶段课程反馈情况 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

引入反馈评估后的第一期第二阶段课程反馈情况 
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经验总结 
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循序渐进 

持续拓展 

教学工作是暂时的 

教育是永恒的 

  专人、专职、专业 

 政策与结果是 

互为因果的 
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