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医教研一体协同发展 

建设学院型社区卫生服务中心 

理念和目标 
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2012年成立首都医科大学全科医学学系方庄社区教研室 

2012年与首都医科大学宣武医院联合申报并获批国家级全科住院医师规范化培训基地 

2013年首批成为北京市中医类别全科住院医师规范化培训社区实践基地 

2017年获批北京市中医管理局“中医全科重点学科” 

2017年获评北京市中医管理局中医全科三优教学团队 

2018年获评“北京市中医类别全科住院医师规范化培训社区实践基地”品牌基地称号 
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创造优良教学环境    完善更新教学设施 

  教学会议室2间 

 同步影音传输示教室3间 

 同步影音传输技能实训室1间 

 高功能电脑模拟教学设备4台 

 美国伟伦全科医生诊疗设备1套 
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序号 技能实训室模型名称 型号和规格 数量 

1 无线智能化心肺听诊训练与考核系统（教师机） INI0300026BSC 1 

2 移动交互式导尿模型 NUS0300028BDC 1 

    3 经穴学及针刺仿真训练系统 2 

4 脉象训练系统 2 

5 针刺手法训练系统 
NUS0300071DDC 

2 

6 针刺训练手臂 
NUS0300034ADC 

2 

7 创伤模型组件 
EMS0300023ADC 

1 

8 佩戴式上臂肌肉注射模型 
NUS0300024ADC 

1 

9 缝合练习手臂模型(有器械） SUS0300028ADC 1 

10 打结训练模型 SUS0300021ADC 1 

11 缝合练习模块 SUS0300007ADC 5 

12 成人胸腔穿刺模型 INS0300005ADC 1 

13 腹腔穿刺模型 INS0300008ADC 1 

14 针灸头部训练模型 CMS0300018ADC 1 

15 针灸臀部训练模型 CMS0300019ADC 1 

16 针刺训练手臂模型 CMS0300013ADC 1 

17 高级心肺复苏训练及考核系统——除颤版 JW5302/01T，1650*450*240mm 1 

18 四肢骨折固定模拟人 WL1006 1 

19 婴儿窒息复苏模型 JW1056，570*360*120mm 1 

20 经济型臀部肌内注射操作模型 HJ1050；270*150*185mm 1 

创造优良教学环境    完善更新教学设施 
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中心主任、副主任 中心教学管
理委员会 

 教学管理科室 

中心教研室 

医务科、教学干事 

主任、副主任 

各临床科室主任 
社区卫生服务站长 

教学组员 

2.1教学组织架构 

培训制度与落实 
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设立（树形）教学组织架构 
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建立健全教学管理制度，保障教学工作有序进行 
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建立健全教学管理制度，保障教学工作有序进行 

配套制度管理 

教学管
理制度 

师资管理制度 

师资准入、学
习培养、教学
质量评估反馈 

学员管理制度 

考勤和请假制
度 

考核制度 

教学相关制度 

基地管理制度 

教学激
励制度 

师资评优制度 教学奖励制度 
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 方社发［2010］1 号               

 

关于成立方庄社区卫生服务中心学术核心组的通知 

 

为提高我中心医务人员的科研教学水平，保证科教工作

的持续推进，经研究决定成立本中心学术核心组。 

一、入组条件： 

1、具备卫生专业技术资格，专业不限。 

2、热爱科研教学工作，希望在卫生专业领域取得一定

科研成果或提高自身教学水平者。 

3、遵循自愿原则，学历层次不限，人数不限。 

二、成员待遇： 

1、优先推荐外出学习及培训。 

2、无偿使用中心数据库的基础数据。 

3、撰写论文优先推荐发表。 

4、发表论文（核心期刊）所需版面费可按 50%比例给予

报销。 

三、组织要求： 

1、每位成员每年在省级以上核心期刊（以北京大学图

书馆推出的《中文核心期刊要目总览》最新版及中国科

技信息研究所出版的《中国科技期刊引证报告》（核心

版）最新版为标准）发表论文至少 1 篇。 

2、每位成员至少在两年内提出并实施一项科研计划。 
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每年定期召开教学工作会议 

讨论教学工作计划和进行总结 

研讨教学持续改进措施及创新 

教学工作会议 
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  在编专业技术人员职称结构 

职称 人数 比例 

正高级 5 4.7% 

副高级 18 17% 

中级 48 45.3% 

           在编专业技术人员学历结构 

学历 人数 比例 

博士 6 5.7% 

硕士 22 20.8% 

本科 59 55.7% 

      
 目前在岗职工152人（含聘用29人），卫生专业技岗位131人， 

在编职工123人，卫生专业技术人员106人。 

本科及以上学历占82.1% 中级及以上职称占67% 
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13%
8% 4%

全科16人 中医全科4人

康复科2人 公共卫生1人

5%

52%

43%

主任医师3人

副主任医师9人

主治医师11人

取得高校教师证16人 

 

参加国家级、市级中医全科和全科师资培训并取得师资资格35人 
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2018年国家级中医住院医师规范化培训证书 

中医全科师资培训证书 

中医全科师资培训证书 

全科医学师资培训证书 

全科医学师资培训证书 

针灸康复师资培训证书 

针灸康复师资培训证书 

妇保儿保师资培训证书 

妇保儿保师资培训证书 

北
京
市
中
医
管
理
局
师
资
培
训 
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师资获得首都医科大学全科教学职称9人 

姓名  学历  职称  教学职称  中心教学职务 
 

社区工作年限 

吴浩  硕士研究生  全科主任医师  
全科教授 

硕士研究生导师 
教研室主任 

 
12年 

葛彩英  硕士研究生  全科主任医师  
全科副教授 

 硕士研究生导师 
教研室副主任 

 
19年 

刘秀梅  硕士研究生  副主任医师  全科副教授  骨干师资 
 

10年 

李智莉  本科  主任医师  全科讲师  骨干师资 
 

16年 

魏学娟  博士研究生  副主任医师  全科讲师  骨干师资 
 

7年 

贾鸿雁  本科  主治医师  全科讲师  
教学主任、全科教

研室副主任 

 
20年 

刘新颖 
硕士研究生  

 
副主任医师  

 
全科讲师  

 
骨干师资 

 

19年 

刘军兴 本科 
主任医师  

 
全科讲师  

 
骨干师资 

 

20年 

孔慜 
硕士研究生  

 
副主任医师  

 
全科讲师  

 
骨干师资 

 

14年 
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   获得北京中医药大学教学资格9人 

姓名  学历  职称  中心教学职务 社区工作年限 

郭晓玲  博士研究生  副主任医师  教学秘书 5年 

薛武更  博士研究生  副主任医师  中医骨干 8年 

张晓蕾  硕士研究生  副主任医师  社区站站长 8年 

段锦绣 硕士研究生  副主任医师  中医骨干 8年 

方静  博士研究生  副主任医师  中医骨干 5年 

王丽  本科 副主任护师  护理部主任 7年 

陈颖 硕士研究生   主管护师  骨干 10年 

王俊星 本科 副主任护师  骨干 20年 

李佳 硕士研究生   主管护师 教学干事 2年 
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参加国家级、市级全科和中医全科骨干师资和北京市优师计划培训 

 选送学科带头人及骨干师资境外培训 
 

专家团队“一对一”带教指导及请外资培训 

遴选优秀师资参加大学临床教师评聘 
 
    
鼓励师资参与科研及学术交流 

2.2师资培训 
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国医大师孙光荣教授 

继承人薛武更副主任医师 

中医康复专家陈之罡教授 

继承人叶财德副主任医师医师 
中医老年病科专家朱建贵教授 

继承人方静主治医师 

中医肾病科专家聂莉芳教授 

继承人段锦绣副主任医师 

中医皮肤科专家方平教授 

继承人郭晓玲副主任医师 

针灸专家和眼科专家继承人 

纪梦钊和杨爽主治医师 

重视学科建设，加强人才培养 

师
承 

师承学习全覆盖  形成一支全中有专、一专多长的中医全科师资队伍 
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2013-2019年科研项目开展情况 
 
 

近5年承担国家级、市级、区级科研项目40余项; 

在核心期刊发表中文论文百余篇，SCI论文4篇; 

主编、参编专著8册; 

获2016-2017年度全国社区卫生服务机构科研能力第一名 
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北京市中医全科基层实践基地实现同质化教学  

管理指导手册 教师指导手册 学员指导手册 
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检查、反
馈、指导、
改进、创
新 

 

完善教学 
管理制度 

建立教育教学 
组织架构 

制定学科 
建设发展规划 

目标管理和过程
管理相结合推动
教学规划的实施 

五位一体 
支撑教学 

教学管理及结构 
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临床带教 轮转安排 岗前培训 
任务分解到 
带教科室 

科室二次分配 
带教任务 教学实施 出科考核 

资料留存 
档案整理 

教学流程规范管理   
 

   严格遵循教学发展方向，遵循教学大纲注重教学环节

管理，安排社区实践教学内容。 
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时间（星期一） 理论授课内容 主讲人 地点 

01月02日8:00-9:30 入科教育 郭晓玲 中心423室 

01月02日9:40-11:20 家庭医生签约服务的开展 贾鸿雁 中心423室 

 01月02日13:30-15:00 全科医生的临床思维与接诊技巧 魏学娟 中心423室 

01月02日15:10-16:40 社区康复工作的开展 刘喆 中心423室 

    01月03日 8:30-10:00 如何在社区开展健康教育 王丽 中心423室 

01月03日10:10-11:30 李斯特评估包（LAP）在中医全科医师规范化
培训社区训练阶段的应用 

范新六 中心423室 

01月03日13:30-15:00 社区常用中成药的合理使用 薛武更 中心423室 

01月03日15:10-16:40 老年人中医体质辨识 薛武更 中心423室 

中医全科规范化培训学员方庄社区实践岗前培训授课计划 
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拓

展

学

生

执

业

发

展

空

间 

中医康复科 社区站 其他 

中心全科 预防保健科 

 
训练科研思维和论文撰写能力 

 
训练全科思维 

 
训练全人群健康照护 

 
训练社区资源
利用及家庭访
视及管理能力 

 
训练中医诊疗能力
和社区康复技术 
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科室小讲课 
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学员社区实践带教场景 

深入了解社区卫生服务内涵建设 

学习全科诊疗家庭医生签约服务模式 

实践掌握社区规范慢性病管理流程 

掌握持续性健康管理技能 

培养科研意识 

达到寓科研于教学的目的 

 

 



教
学
管
理
与
实
施 

学员社区实践场景 

掌握社区适宜技术 

 

 

 



出
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理论考核 健康教育 技能操作 

SOAP病例书写 
考核及批改 

接诊考核 

多
形
式
多
模
块
考
核 
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学员轮转记录表（中医科2月） 学员考勤表（中医科2月） 
小讲课记录表（全科1月） 

病例讨论记录表（中医科2月） 
出科考核成绩及分析（中医科3

月） 
科室教学活动记录（中医科2

月） 

台
账
式
管
理 
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儿保接诊考核评分表 康复技能操作考核评分表 中医全科接诊考核评分表 中医适宜技术考核评分表 

中医SOAP病历考核评分表 康复病历考核评分表 中医SOAP病历批阅修改原件 健康教育活动记录 

台
账
式
管
理 
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中医全科接诊方法——辨治六步程式法 
 

全科接诊方法——LAP（莱斯特评估套件） 
 

以提高中医全科规陪学员应诊能力为目标的接诊方法 
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四诊 
审证 

审证 
求因 

求因
明机 

明机 
立法 

立法 
组方 

组方 
用药 

中
医
辨
治
六
步
程
式 
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Behaviour/relation 
-ship with patients 
行为/和病人的关系 

  

2 

1 

6 

3 

4 

5 

LAP测
评内容 

Physical  
Examination 
体格检查 

Record keeping 
    保持记录 

Interviewing/History taking 
          病史采集 

Anticipatory care预
期的照护 

Patient management 
病人管理 

Problem solving 
        解决问题 

 7 

        LAP是一种评估和改进全科医生诊疗能力的工具，
涵盖7项主要条目，39项次要条目。 
 



 
学员社区实践实行导师制 

导师“一对一”教学及考核 

应诊能力考核（现场视频同步录制）            
反馈功能 
强化功能 
竞争功能 

教
学
特
色
及
创
新 
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师资考核及评估 

授课评比 

教学演示考核 技能考核 
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教研室对师资的评价 

学员对带教老师的评价 

老师对学员的评价 

360°评价 
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